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Coordinacion:

OPPMM

VPMG:

Glosario
Asociacion Mexicana de Consejeras y Ex Consejeras Electorales de
la Republica Mexicana, A.C.
Instituto Electoral de Michoacan.

Comisiéon de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.

Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan

Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género
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Presentacion

El informe cuatrimestral que se presenta comprende el periodo de enero-abril del 2022,
y se realiza en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8°, fraccién Il del Reglamento
de Comisiones, con la finalidad de informar y dar a conocer las actividades llevadas a
cabo por la Comisién en dicho periodo.

Con la finalidad de lograr un mayor respeto y conciencia de la igualdad de género, la no
discriminacién y erradicar la VPMG, asi como proteger los derechos humanos, la
Comision en conjunto con la Coordinacién, realizaron una serie de acciones de alto valor
durante el periodo que se informa.

Los esfuerzos de la Comision en el periodo que se informa se concentraron en diversas
acciones tales como la celebracién de 2 sesiones de Comision en las cuales se analizaron
diversos temas y se aprobo el Acuerdo por el que se crea la Red de Mujeres Indigenas
en el Estado, por otra parte se organizaron diversas actividades que por destacar algunas
se mencionan la presentacion ante los partidos politicos del Programa de adhesion y
capacitacién para las mujeres electas del estado, asi como las consecuentes
capacitaciones en materia de VPMG dirigida a las mujeres electas de los 10 institutos
politicos y las que resultaron electas por la via independiente, en las que también se les
invitaba a formar parte de la Red de Mujeres Electas, asimismo en colaboracion con otras
areas se dieron capacitaciones en materia del interés superior de la nifiez y en materia
de Acoso Sexual y/o Laboral, por su parte se solicito a los partidos politicos el
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 de los Lineamientos 3 de 3 vs la violencia,
y se llevé a cabo la celebracion del Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas.

Asimismo, entre otras cosas, se describen las ponencias que las Consejerias integrantes
de la Comisién impartieron, las reuniones de trabajo celebradas y el material de difusion
realizado.

El contenido de este documento no sélo tiene el objetivo de cumplir con una obligacién
legal, sino, informar a la poblacién del estado el trabajo y el compromiso que tiene una

institucion ciudadana como lo es el Instituto por procurar una democracia mas equitativa
y libre de violencia para todas las personas que habitan en el estado de Michoacan.



INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

1. Sesiones de la Comision

1.1.Sesion Ordinaria de fecha 27 de enero

Con fecha 27 de enero, la Comisién celebré la Sesion Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la Presidenta de la Comision Consejera Electoral Viridiana Villasefior Aguirre,
asi como la Consejera Electoral, Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero Luis Ignacio
Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la Comision; asi como la y los representantes
de partidos politicos: Mtro. Oscar Fernando Carbajal Pérez (PAN), Mtro. Alfonso
Villagémez Leon (PRI), Lic. José Eduardo Diaz Antén (PT), Lic. Adanely Acosta Campos
(MC) y la Secretaria Técnica de la Comision, Mtra. Tamara Prats Vidal. En la sesion se

desahogo el orden del dia siguiente:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Es importante destacar que el proyecto que se sometié a consideracion para la creacion
de la Red Nacional y Estatal de Mujeres Indigenas e implementada por el Instituto, tiene
como finalidad promover los derechos politicos y electorales de las mujeres indigenas,
haciendo particular énfasis en la identificacion y erradicacion de la VPMG desde una

Orden del dia
Lectura del contenido del acta de la sesion ordinaria de
fecha 30 de noviembre del 2021.
Proyecto por el cual propone al Consejo General, la
creacion de la Red de Mujeres Indigenas implementada
por el Instituto Electoral de Michoacan.
Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacidon y Derechos Humanos,
correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2021.
Presentacion del Programa para la adhesion vy
capacitacion de la Red Estatal de Mujeres Electas del
Instituto Electoral de Michoacan.
Informe sobre los cursos de capacitacion en materia de
interés superior de la nifez, impartidos en cumplimiento
de las sentencias emitidas por el Tribunal Electoral en el
Estado.
Asuntos Generales.
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perspectiva intercultural, el cual se sometié a consideracion del Consejo General del
Instituto y con fecha 4 de febrero del presente afo, se aprobé mediante Acuerdo IEM-
CG-007/2022 por unanimidad.

Para el cumplimiento de los objetivos de la Red de Mujeres Indigenas esta Comision
y la Comision Electoral para la Atencion a los Pueblos Indigenas del Instituto por
conducto de sus Coordinaciones realizaran un trabajo coordinado bajo las siguientes
lineas estratégicas: Prevencion, cuyo objetivo es promover actividades que generen
practicas preventivas de la VPMG, con el fin de que las mujeres indigenas puedan
ejercer sus derechos politico-electorales; Seguimiento, dentro de la competencia del
Instituto se canalizara u orientara a las mujeres indigenas que se consideren estar
en un supuesto de VPMG a las diversas instancias competentes; Evaluacion, se
estableceran mecanismos de coordinacion para la ejecucion, evaluacion y
seguimiento de las actividades que se realicen; y finalmente, los Procedimientos
Especiales Sancionadores, en caso de ser necesario, se iniciara de manera oficiosa
los Procedimientos Especiales Sancionadores.

Eduardo Diaz Anton

1.2.Sesion Ordinaria de fecha 22 de marzo

Con fecha 22 de marzo, la Comision celebrd Sesién Ordinaria, en la cual, estuvieron
presentes la Presidenta de la Comisién Consejera Electoral Viridiana Villasefior Aguirre,
asi como la Consejera Electoral, Araceli Gutiérrez Cortés y el Consejero Luis Ignacio
Pefia Godinez, en cuanto integrantes de la Comision; asi como la representante del
partido politico Encuentro Solidario Michoacan, Mtra. Claudia Cortez Calderén.

En dicha sesion se desahogo el orden del dia siguiente:




Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Orden del dia

Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria
de fecha 27 de enero del 2022

Proyecto de acuerdo de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, por
el cual propone al Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, la modificacién del acuerdo
por el que se implementd la Red de Mujeres que
resultaron electas a cargos de eleccion popular
derivado del proceso electoral 2020-2021, aprobada
mediante acuerdo IEM-CG-268/2021.

Informe sobre el programa de capacitacion y adhesion
de la Red de Mujeres que resultaron Electas a Cargos
de Eleccion Popular Derivado del Proceso Electoral
2020-2021.

Presentacion de la propuesta de convenio general de
apoyo y colaboracidon en materia de Igualdad de
Género, no Discriminacion, Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual, a celebrarse entre el IEM vy
SEIMUJER, para su envio a la Presidencia de este
Instituto

Informe sobre las acciones y medidas implementadas
por los partidos politicos, respecto de las actividades
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica
en contra las mujeres en razén de géenero, asi como
de casos presentados en la materia, en el ejercicio
2021.

Asuntos Generales.

Es de destacar que la Comision presenté propuesta de reforma al Acuerdo por el que se
implemento la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, realizando una modificacion al

Acuerdo IEM-CG-268/2021, mediante el cual se aprobé la implementacion de la Red de
Mujeres que resultaron electas a cargos de eleccion popular derivado del Proceso
Electoral Local 2020-2021, aprobado 12 de octubre del 2021 a efecto de homologar las
acciones necesarias con base en el Proyecto de la Red Nacional de Mujeres Electas.

Asimismo se informo sobre el programa de capacitacion y adhesion de la Red de las
mujeres que resultaron electas en el Proceso Electoral 2020-2021, en la cual se dio a la

9



IEM%®

tarea de realizar 8 ocho cursos virtuales con la finalidad de desarrollar conocimientos,
habilidades y aptitudes sobre la materia, los cuales tuvieron por objeto el visibilizar,
prevenir y en su caso atender los casos de la VPMG que pudieran presentarse durante
el ejercicio del cargo de las mujeres electas, asi como a efecto de continuar haciendo
esfuerzos para adherir a la Red de Mujeres Electas a las 25 Presidentas Municipales, 90
Sindicas propietarias y 431 Regidoras propietarias, que se encuentran en el ejercicio del
cargo publico.

Desarrollo de la Sesién Ordinaria

2. Actividades realizadas por la Comisién
2.1.Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas

2.1.1. Presentacion del Programa para la adhesion y capacitacion de la Red
de Mujeres Electas de Michoacan

El 25 de enero, con el objetivo de disminuir los casos de VPMG, la Comision, en conjunto
con la Presidencia, Consejerias y personal del Instituto, realizd una reunién con
representaciones y mujeres integrantes de partidos politicos para presentar el Programa
para la adhesion y capacitacion de la Red de Mujeres Electas de Michoacan.

En ella estuvieron presentes por parte del Instituto, el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez
Consejero Presidente, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre Presidenta de la Comision, la
Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés Consejera integrante de la Comision, el Mtro. Luis Ignacio
Pefia Godinez Consejero integrante de la Comisiéon y el Mtro. Juan Adolfo Montiel
Hernandez, Consejero Electoral.

10
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Asi mismo se contd con la representacion por parte de los partidos politicos: del Partido
Accion Nacional, Mtro. Oscar Carbajal Pérez, Representante Propietario, Lic. Rosa Hilda
Abascal Rodriguez, Secretaria de Participacion Politica de la Mujer; del Partido
Revolucionario Institucional, Lic. Alfonso Villagdbmez Ledn, Representante Propietario,
Lic. Marisol Aguilar Aguilar, Presidenta del Organismo Nacional de Mujeres; del Partido
de la Revolucion Democratica, Lic. Verénica del Socorro Naranjo Vargas, Secretaria de
la Mujer; del Partido del Trabajo, Lic. José Eduardo Diaz Anton Representante
Propietario, Ing. Ma. Auxilio Flores Garcia, Coordinadora Estatal del Sectorial de Mujeres,
C. Maria Elvira Méndez Cisneros, Secretaria Técnica del Sectorial de Mujeres; del Partido
Verde Ecologista de México, Lic. Mirna Janet Garza Barriga, Secretaria de la Mujer en
Morelia, Mtro. Rodrigo Guzman De Llano, Representante Propietario; del Partido
Movimiento Ciudadano, Lic. Adanely Acosta Campos, Representante Propietaria; del
Partido MORENA, Lic. Edén Alonso Martinez, Representante Propietario, Lic. Ana Acosta
Cazares, Delegada del Comité Ejecutivo Estatal y del Partido Encuentro Social, Lic. Otilia
Elizabeth Reyes Molina, Coordinadora Estatal de las Mujeres.

Como resultado de lo anterior, se programaron 8 capacitaciones a impartir a las mujeres
electas de los partidos politicos, asi como a las que resultaron electas por la via
independiente. De las cuales se ejecutaron en 8 sesiones.

sl

= -
EM%®
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Presentacion del Programa para la adhesion y capacitacion de la Red de Mujeres
Electas de Michoacan

2.1.2. Capacitaciones impartidas a las mujeres electas en el estado

El 8 de febrero dio inicio el ciclo de capacitaciones, las cuales tuvieron por objetivo el

proporcionar una capacitaciéon integral a las mujeres electas en el estado, para la
identificacion, prevencién y defensa de actos que puedan constituir VPMG, asi como
explicar que es la Red de Mujeres Electas e invitarlas a ser parte de la misma.

.



La modalidad en que se impartieron las capacitaciones fue a través de la plataforma
ZOOM, considerando y tomando en cuenta las medidas dictadas por las autoridades
competentes de salud en relacion por la pandemia por Coronavirus SARS CoV-2 o
COVID 19.

La programacién para impartir la totalidad de los cursos se realizé del martes 8 de febrero
al jueves 4 de marzo, dichas capacitaciones fueron impartidas en 8 sesiones a mujeres
electas de 10 partidos politicos y por la via independiente y las personas ponentes fueron
las consejerias integrantes del Consejo General del IEM.

La programacion de las capacitaciones se realiz6 en los siguientes términos:

Fecha Ponente Partido

Martes 8 de febrero | Mtro. Ignacio Hurtado Gomez PAN

Viernes 11 de febrero | Mtra. Viridiana Villaserior Aguirre PRI

Martes 15 de febrero | Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez PRD

Viernes 18 de febrero | Mtro. Juan Adolfo  Montiel PT
Hernandez

Martes 22 de febrero | Mtra. Marlene Arisbe Mendoza PVEM
Diaz de Ledn

Viernes 25 de febrero | Lcda. Carol Berenice Arellano PMC
Rangel

Martes 1 de marzo Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés MORENA

Viernes 4 de marzo Mtra. Viridiana Villasefor PRSP, PFXM, PES e
Aguirre INDEPENDIENTES

El contenido tematico de las capacitaciones fue el siguiente:
Médulo I. ;Qué es la VPMG?

1.1 ¢{ Qué es la VPMG?
1.2 ¢ Quiénes pueden estar sujetas a este tipo de violencia?
1.3. ¢ Quiénes pueden ejercer este tipo de violencia?

1.4 ; Qué conductas constituyen VPMG en el gjercicio del cargo?

Modulo Il. ¢ Qué hacer en casos de VPMG?
2.1. Cémo identificar si eres victima de VPMG?
2.2. ; Qué hacer si eres victima de VPMG?
2.3. ¢ Cudles son las Instituciones a las que puedes acudir?
2.4. Formato para presentar la queja o denuncia por VPMG
Médulo lll. Procedimiento y consecuencias juridicas

13
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3.1. Procedimiento Especial Sancionador

3.2. Sanciones

3.3. Medidas de proteccién

3.3. Medios de apremio

3.4. Registro Nacional y Estatal de Personas Sancionadas de VPMG
Modulo IV. Presentacion de un caso practico

Médulo V. Red de Mujeres Electas

5.1. Objetivo de la Red

5.2. A quien esta dirigida

5.3. Lineas de accion

5.4. Porque es importante formar parte de la Red

Sesidén de preguntas y respuestas

Durante Ia duracion del curso, al inicio y al final, se publicé el enlace para invitar a ias
muijeres electas de todos los institutos politicos participantes, a que se adhirieran a la Red
de Mujeres Electas, obteniendo el resultado siguiente:

Partido politico Adheridas

PAN 7
PRI 8
PRD 5

PT 10
PVEM 1
PMC 2
MORENA 4
PRSP, PFXM e INDEPENDIENTES | Ninguna
PES Ninguna
Total 37

De lo anterior, podemos resaltar que la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, se
encuentra conformada de acuerdo a los siguientes datos:

Numero de mujeres que integran la Red de Mujeres Electas
Muijeres electas adheridas a la Red previo a las capacitaciones | 54 mujeres electas

Mujeres electas a@iheridas a la Red posterior a las 37 mujeres electas
capacitaciones
Total de Mujeres electas adheridas a la Red 91 mujeres electas

14
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Capacitacién 1 de marzo Capacitacion 4 de marzo

2.2.Solicitud de cumplimiento por parte de los Partidos Politicos al articulo 11
de los lineamientos 3 de 3 vs la violencia

El articulo 11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos Estatales y Nacionales
con acreditacion local prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMG,
sefnalan la obligacion de los Partidos politicos a efecto de que de que presenten ante el
Instituto el ultimo dia habil de enero de cada ario, un informe anual de las actividades
realizadas en el ejercicio anterior, desde el ambito local sobre las acciones y medidas
implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razon de género, asi como, con el objeto de
generar una estadistica conjunta con el Instituto, los partidos presentaran un informe
anual también en el mes enero de cada afio de los casos presentados en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, en el cual constaran elementos
sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los derechos politicos y
electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se hayan adoptado
sobre éstos.

Bajo este orden de ideas y una vez vencido el término a que se hace referencia en el
parrafo anterior, sin que los partidos politicos hayan dado cumplimiento a dicha
disposicion, El consejero Presidente del Instituto y la Consejera Presidenta de la
Comision, realizaron oficios de fecha 28 de febrero para solicitar a los partidos politicos

dieran cumplimiento a dicha disposicién, siendo el caso que a la fecha 7 partidos politicos

han dado cumplimiento con la presentacion de dichos informes, siendo estos los
siguientes: Partido Accion Nacional, Partido del Trabajo, Partido Verde Ecologista de
México, Partido Encuentro Solidario de Michoacan, Partido Movimiento Ciudadano,
Partido de la Revolucidon Democratica y Partido Revolucionario Institucional, los cuales
fueron presentados de con el nimero de oficio y fecha que a continuacion se sefiala:

16



Oficios recibidos para dar cumplimiento al requerimiento

Nuamero de oficio Partido Politico Fe'c'ha de

notificacion
1 j N/D PT 08/03/2022
2 ' PVEM/CEE/RP-IEM/001/2022 PVEM 09/03/2022
<) CDE-MIC/DJ/006/2021 PAN 11/03/2022
4 N/D PES 17103/2022
D COE-MICH/SAE-005/2022 MC 23/03/2022
6 _ N/D PRD 18/04/2022
7 PRI/CDE/MICH/22R.08/01/2022 PRI 23/05/2022

Es de destacar que los partidos politicos informaron sus actividades de capacitacion en
materia de VPMG, asi como los casos de VPMG presentados, informando en este
apartado el Partido del Trabajo, el Partido Verde Ecologista de México y el Partido Accion
Nacional, no haberse presentado ningun caso de VPMG ante su instituto politico durante
el ejercicio 2021; asi mismo se informé que el Partido Encuentro Solidario de Michoacan
se han presentado 4 casos de VPMG; por su parte, el Partido Movimiento Ciudadano
inform6 5 casos de VPMG y 1 caso informé el Partido Revolucionario Institucional, tal y
como se muestra a continuacion:

Casos Presentados de Violencia Politica en Contra de las
Mujeres en Razon de Género por Partido Politico

PT PVEM PAN PES PMC PRD PRI

17



Finalmente, es importante hacer mencion que en cumplimiento a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 11 de los lineamientos 3 de 3 vs la violencia, una vez que se
cuente con la informacién de los 8 partidos politicos Estatales y Nacionales con
acreditacion Local, esta Comision procedera a elaborar un estadistico conjunto, en el cual
constaran elementos sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los
derechos politicos y electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se
hubieran adoptado sobre éstos.

2.3.Rueda de Prensa para presentar el Proyecto de Difusion para el
Fortalecimiento de las Mujeres de la Diversidad Sexual

Con el objeto de promover la participacion politica de las mujeres de la diversidad sexual
(lesbianas, bisexuales y trans) en condiciones de igualdad, asi como fortalecer su
liderazgo para facilitar su incursion en espacios de toma de decisiones con el fin de incidir
en los asuntos publicos de sus comunidades, el Instituto y la Asociacion Diversidad
Responde, el 26 de enero, presentaron el Proyecto “Fortaleciendo mujeres de la
diversidad sexual’.

El proyecto contempla diversas actividades de capacitacion y difusion en temas
relevantes como: talleres de sensibilizacién que incentiven el empoderamiento individual
y colectivo de las mujeres de la diversidad sexual, proporcionar informacién sobre el
gjercicio exigibilidad de sus derechos politico y electorales, impulsar su liderazgo politico,
prevencion y atencion en casos de violencia politica por razén de género, entre otros.

Durante la rueda de prensa, el Mtro. Ignacio Hurtado Gomez, Consejero Presidente del
Instituto reiteré el compromiso institucional de coadyuvar con todos los sectores sociales
para el fortalecimiento de la democracia incluyente, “En el Instituto Electoral de
Michoacan estamos comprometidos por conviccion de este tipo de iniciativas que
contemplan temas relevantes para los diferentes sectores de la sociedad”, preciso el
Consejero Presidente.
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Rueda de prensa

2.4.Actividades realizadas en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

2.4.1. Conferencia Magistral “Nada es micro, las Macroviolencias que viven
las mujeres en la politica y como erradicarlas”.

El 7 de marzo, con la finalidad de concientizar sobre las expresiones y actitudes sobre
los diferentes tipos de violencia contra las mujeres en la actualidad, el Instituto realizé la
Conferencia Magistral "Nada es micro, las MACROVIOLENCIAS que viven las mujeres
en la politica y como erradicarlas”, impartida por la Magistrada Gabriela Villafuerte Coello
de la Sala Regional Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, la Magistrada Electoral expuso la inequidad
que actualmente existe en la sociedad en general, donde la participacion de las mujeres
en la vida publica esta limitada por los diversos tipos de violencia de género, “las mujeres
enfrentan una serie de dificultades que les obstaculizan deslindarse de los roles tipicos
que les asigna el patriarcado, como son el cuidado del hogar, las hijas e hijos y las
personas adultas mayores, pues hay una serie de sanciones sociales” apuntd la
Magistrada Villafuerte Coello.
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2.4.2. Toma de fotografia institucional de mujeres servidoras publicas del
Instituto

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y como un
recordatorio de la larga lucha por la reivindicacion de los derechos de las mujeres el
instituto hizo un reconocimiento a todas las mujeres que, desde distintas esferas y
circunstancias, han contribuido al crecimiento y desarrollo politico y social de nuestro
estado, realizando la toma de una fotografia institucional de las Consejeras Electorales y
mujeres servidoras publicas que laboran en este organismo.
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2.5. Taller para mujeres de la comunidad LBT con Responde Diversidad

El 12 de marzo, como parte de las actividades de colaboracion con la asociacion
Responde incluyete como diversidad y vive tus Derechos, se programé la participacion
de la Consejera Electoral, Carol Berenice Arellano Rangel, en el taller para mujeres de la
Comunidad LBT con el tema: Derechos Politicos y Electorales (acciones y mecanismos
de Participacion impulsados por el Instituto), capacitacion a la que asistieron mujeres
lesbianas, bisexuales y transexuales, asi como el personal de la Coordinacion.

2.6.Capacitaciones impartidas por la Comisién en conjunto con otras areas del
Instituto
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2.6.1. Capacitaciéon en materia de Hostigamiento y Acoso Sexual

El 7 y 8 de abril, con el objeto de socializar con las y los funcionarios publicos del Instituto,
el procedimiento de conciliacion laboral, el procedimiento en casos de hostigamiento y/o
acoso laboral y sexual, asi como la sustanciacion y resolucion del procedimiento laboral
sancionador y el recurso de inconformidad, aprobados por este organismo electoral, con
la finalidad de hacer de su conocimiento esta herramienta normativa interna, asi como
aquellas conductas que pueden ser constitutivas de hostigamiento y acoso sexual o
laboral y asi prevenir y atender los casos que pudieran presentarse, el Comité de
Seguimiento de Hostigamiento y Acoso Sexual, organizé e impartié en conjunto con la
Secretaria Ejecutiva y la Comision, la capacitacién en materia de normatividad de
hostigamiento a las y los colaboradores de dicha institucion.

2.6.2. Capacitacion en materia de interés superior de la nifiez

En cumplimiento a diversas sentencias del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan
se impartieron 4 capacitaciones en materia de interés superior de la nifiez, en conjunto
con la Secretaria Ejecutiva y la Direccion de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
durante el periodo que se informa, las cuales son las siguientes:
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Expediente

TEEM-PES-
162/2021

Resolutivo

Se ordena a los
responsables asistir a
un  curso de
capacitacion, en
materia de interés
superior de la nifiez, en
el que se explique que
los actos y las
publicaciones en las
que se exponga la
imagen de nifos, nifas
y adolescentes deben

ajustarse a los
Lineamientos del
Instituto.

Fecha y asistencia de

imparticion del curso

Fecha:
1 de febrero del ano
2022 a las 12:30 horas.

Asistio:

¢ Candidata a
presidenta municipal.

Simpatizante.

TEEM-PES-
163/2021

Amonestacion publica
para el candidato a la
presidencia municipal,
un ciudadano y los
partidos involucrados.
La responsabilidad de
los partidos por culpa
invigilando.

Se ordena a los
denunciados asistir a
un curso de
capacitacion, en
materia de interés
superior de la nifez, en
el que se expliqgue que
los actos y |las
publicaciones en las
que se exponga la
imagen de nifas, nifos
y adolescentes debe
ajustarse a los

Fecha:
9 de febrero del arfio
2022 alas 12:00 horas.

Asistio:

¢ Candidato a
presidente municipal.

¢ Ciudadano.

Dos representaciones

de partidos politicos.
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Fecha y asistencia de

Expediente Resolutivo
& imparticion del curso

Lineamientos del
Instituto.
e Determindé la existencia
de la infraccidn a las | Fecha:
personas y partido. 14 de enero del afo
¢ Imposicion de | 2022 a las 12:30 horas.
amonestacion publica a
los responsables. Asistio:
TEEM-PES- |° Medi@f} de nole Una representac}:i.c')n
3 repeticion. de partido politico
155/2021 i ) )
e Vincula al Instituto a la acreditado ante el
imparticién de un curso IEM.
de capacitacién, en|e Candidato a
materia de interés presidente municipal.
superior de la nifiez con | e Asesor de marketing
la asistencia de los digital.
responsables.
e Amonestacion publica
para el candidato a la
presidencia municipal.
e La responsabilidad de
!os. Pan:dos por culpa Fecha:
TGS, 16 de febrero del afio
* Se ordena a 0S| 5495 41a512:00 horas.
denunciados asistir a
TEEM-PES- un curso de agistio:

i 104/2021 capac_ttaCion, ) e'n ¢ Candidato a
mater_|a - .-lnteres presidente municipal.
superior de la nifez, en . TinE
Sl U SEISXRIguo representaciones de
los actos y las . ok
publicaciones en las PeraRpoiees. t
que se exponga la
imagen de nifas, nifos '
y adolescentes debe
ajustarse a los
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Fecha y asistencia de
imparticion del curso

Expediente Resolutivo

Lineamientos del
Instituto.

2.7.Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas

En seguimiento a los acuerdos tomados en el Primer Encuentro de Mujeres Indigenas,
la Comisidn y la Comision Electoral para la Atencion de Pueblos Indigenas del Instituto,
se dieron a la tarea de realizar un Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas, con la
finalidad de analizar la VPMG que enfrentan las mujeres pertenecientes a las
comunidades indigenas al participar en la toma de decisiones y la elaboracién de politicas
publicas, asimismo, brindar estrategias de empoderamiento para ocupar los espacios de
tomas de decisiones en sus comunidades.

El evento se desarrolld el 29 de abril de la presente anualidad y tuvo como lugar sede las
instalaciones del Centro Cultural Antiguo Colegio Jesuita, ubicado en la calle Ensefanza
S/N, Colonia Centro, ubicado en el Municipio de Patzcuaro, Michoacan, en el que fueron
invitadas mujeres de diversas comunidades indigenas del estado, otomies, purepechas
y mazahuas, que han desempefiado algun cargo o que actualmente se encuentran en el
ejercicio de algun cargo de eleccion popular o como autoridades electas bajo los sistemas
normativos propios de sus comunidades.

En primer lugar, se brindaron las conferencias por parte de la Doctora Leticia Bonifaz
Alfonzo, integrante del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra fa Mujer
(CEDAW) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y la Maestra Beatriz Claudia
Zavala Perez, Consejera Electoral del Instituto Nacional Electoral, para posteriormente,
llevar a cabo en forma simultanea dos de talleres con los temas: “Mediacién y resolucién
de conflictos en comunidades indigenas” y “Estrategias para lograr una comunicacion
asertiva”, impartidos por docentes del Instituto Politécnico Nacional.

En el encuentro de mujeres indigenas se registrd la participacion de 78 mujeres y 15
hombres de 24 comunidades indigenas, siendo estas: Ocumicho del municipio de
Charapan, Tocuaro del municipio de Erongaricuaro, Arantepacua, Comachuén, Santa
Maria Sevina, Turicuaro entre otras del municipio de Nahuatzen, San Pedro Cucuchucho
e lhuatzio del municipio de Tzintzuntzan, Cuanajo del municipio de Patzcuaro, Ahuiran y
Arato del Municipio de Paracho, Santo Tomas, Tanaquillo y Zopoco del municipio de
Chilchota, San Francisco Pichataro del municipio de Tingambato, Santa Cruz Tanaco y
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algunas otras del municipio de Cheran, San Andrés Zirandaro y Santa Fe de la Laguna
- del municipio de Quiroga, Teremendo de los Reyes del municipio de Morelia, Comanja,
Santiago Azajo del municipio de Coeneo, Caltzontzin del municipio de Uruapan, asi como
de Zirahuén del municipio de Salvador Escalante.

Al momento en que se registraron se les pregunto si ya eran parte de la Red de Mujeres
Indigenas o si deseaban formar parte de ella; de las 78 mujeres asistentes, 39
manifestaron su consentimiento para formar parte de le red de comunicacion, 39 de ellas
manifestaron ya estar inscritas en la mencionada Red.

Durante el desarrolio del evento se contd con la presencia de Reyna Celeste Ascencio
Ortega, Diputada Federal en la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso
de la Unién, el Doctor Humberto Urquiza Martinez, Subsecretario de Enlace Legislativo y
Asuntos Registrales, la Maestra Elvia Higuera Pérez, Subsecretaria de Derechos
Humanos, la Licenciada Laura Elizabeth Sosa Zaragoza, en representacion del Doctor
Marco Antonio Tinoco Alvarez, Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos,
las magistradas electorales Licenciada Yolanda Camacho Ochoa y la Doctora Alima Rosa
Bahena Villalobos y representantes de los partidos politicos ante el Consejo General del
Instituto, Maestro Oscar Fernando Carbajal Pérez, Maestra Ana Brasilia Espino
Sandoval, Licenciada Irene Cerda Ramos, Licenciado José Eduardo Diaz Anton, Maestro
Rodrigo Guzman de Llano, Licenciada Adanely Acosta Campos y Licenciado Edén
Alonso Martinez Méndez.

Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto a través de los eventos del Primer y
Segundo Encuentro de Mujeres Indigenas ha obtenido los siguientes resultados:

Evento Mujeres indigenas adheridas
Primer Encuentro de Mujeres Indigenas 91 mujeres
Segundo Encuentro de Mujeres ’
: 39 mujeres
Indigenas
Total 130 mujeres
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3. Ponencias e intervenciones de las Consejerias integrantes de la Comisién
relacionadas con la VPMG

3.1.Conversatorio “El papel multidimensional de la Mujer en la actualidad”

El 8 de marzo, se llevé a cabo el Conversatorio “El papel multidimensional de la mujer en
la actualidad’, en el evento, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision,
destacod en su participacion que “el papel multidimensional implica que las mujeres
dedican mas horas que los hombres al hogar y a los hijos y por ende tienen menos tiempo
para estudiar, para trabajar o para hacer politica; implica que, si estan en politica, debe
soportar practicas miséginas y violentas; que cuando llegan a un cargo, tienen que
imponerse con fuerza para ejercer el poder y para que no las invisibilicen; que
necesitamos politicas de estado con perspectiva de género para que las mujeres puedan
acceder a guarderias gratuitas y seguras, a servicios de salud de calidad, a becas
académicas, a trabajos bien pagados, a una justicia donde no se les revictimice; y en
general, a una vida libre de violencia”.
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3.2.Conversatorio del “Dia Internacional de la Mujer”

El 8 de marzo, la Presidenta de la Comision, Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, participod
en el Conversatorio del Dia Internacional de la Mujer organizado por el Partido Verde
Ecologista de México, en el cual destaco la vision del Instituto para impulsar una serie de
acciones, proyectos y medidas que le han permitido avanzar en la materia de VPMG, ya
gue, no hay democracia sin paridad.

El evento contd con la participacién de la Diputada Local, Margarita Lépez Pérez; la Mtra.
Mirna Janet Garza barriga y Rosa Maria Hurtado Marin integrantes de la Secretaria de la
Muijer del Partido Verde Ecologista de México en Michoacan; asi como la subsecretaria
de Organizacion y Desarrollo Rural, Marx Aguirre Ochoa.

3.3. Ponencia “Violencia Politica contra las mujeres en Razén de Género”

El 13 de marzo, la consejera Presidenta de la Comisién, impartié la ponencia “Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género” a mujeres del Partido del Trabajo, en el
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marco del evento Sectorial de mujeres Michoacan del PT “Michoacéan: Prospectiva de
participacion de mujeres y prevenir violencia politica en razén de género”.

3.4. Primer “Congreso Nacional de Igualdad de Género e Inclusion: Retos de la
Agenda Democratica”

El 24 de marzo, la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comision, participd en
la "Mesa 2: Alcances de las acciones afirmativas dirigidas a personas de pueblos y
comunidades indigenas proceso electoral 2020-2021" que se llevd a cabo en el 1er
Congreso Nacional de Igualdad de Género e Inclusién: Retos de la Agenda Democratica,
menciond la importancia de reflexionar respecto de la vulnerabilidad de comunidades
indigenas, “hablar de acciones afirmativas respecto a ello, nos lleva a ver todo el contexto
real y como afecta la participacion politica en las comunidades indigenas”, puntualizo la
consejera electoral. Asi mismo participaron la Dra. Janine Otalora Malasis, la Dra. Claudia
Arlett Espino, la Mtra. Eva Barrientos Zepeda, el Dr. Oswaldo Chacon Rojas, el Dip.
Martin Vega Alvarez y la Lic. Judith Gabriela Lopez del Rincon.

En la "Mesa 3: Los casos de violencia politica contra la mujer en razén de género
presentados en el proceso electoral 2020-2021" participé como moderadora la Consejera
Presidenta de la Comisidn, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, quien menciond la
importancia del analisis de casos de violencia politica en razon de género y la reflexion
que debe hacerse respecto a las reformas, tanto en el ambito federal y local. Asimismo,
participaron la Mtra. Carla Humprey Jordan, la Mtra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
la Mtra. Olga Viridiana Maciel Sanchez, la Dra. Maria Magdalena Vila Dominguez y la
Mtra. Fatima Gisselle Meunier Rosas.

30



3.5.Capacitacion “Derechos Politico-Electorales de las mujeres indigenas”

El 27 de marzo, la Consejera Electoral Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, participé en la mesa
de analisis que organizé el Sectorial de Mujeres del Partido del Trabajo en Michoacan,
con el tema “Derechos Politico-Electorales de las mujeres indigenas”. Rememorod las
violaciones de derechos humanos que han sufrido las mujeres indigenas desde la época
de la conquista, al tiempo que, ejemplificé la naturaleza de la autodeterminacion de las
comunidades indigenas, donde ningun uso normativo propio debe transgredir los
derechos fundamentales de las personas.
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3.6.Conferencia “Igualdad de género hoy para un mariana sostenibie”

El 3 de marzo, se llevo a cabo la conferencia magistral “Igualdad de género hoy para un
mafana sostenible”, dirigida a mujeres integrantes del Gobierno de Morelia, la Consejera
Carol Berenice Arellano Rangel manifesté que autoridades electorales, partidos politicos
e instituciones de atencion a victimas deben asumir el compromiso de combatir y atender
la VPMG, a fin de que las mujeres no lleguen s6lo a los cargos publicos, sino que estos
los puedan ejercer adecuadamente, en dicha conferencia tambien estuvo presente la
Secretaria Tecnica de estd Comision y se apoyo con material que se proyecto en la
conferencia, asi como en la distribucion de las guias y tripticos de violencia.




4. Reuniones de trabajo de las Consejerias

4.1.Reunién con la AMCEE para la implementacién de la Red Nacional de
Mujeres Electas

El 20 de enero se llevé a cabo reunion de trabajo en la que estuvieron presentes el
Consejero Presidente del Instituto, Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, y la Mtra. Viridiana
Villasefior Aguirre, Presidenta de esta Comision, ademas de que estuvieron presentes
las y los presidentes de los érganos electorales locales. En dicha reunion se implementé
la Red de Mujeres Electas. Se hizo mencion que los OPLES de Michoacan y Yucatan
son los estados que cuentan con una red.

Desarrollo de la reunién

Por su parte, el 28 de enero, con la finalidad de implementar estrategias de coordinacion
interinstitucional para prevenir y erradicar la VPMG, asi como para la Red de Mujeres
Electas que se implement6 por parte del Instituto Nacional Electoral, la AMCEE y este
Instituto, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, asi como la Mtra. Tamara Prats Vidal,
participaron en una reunién de trabajo de dicha asociacion a fin de proporcionar
informacion para analizar bases de datos derivadas del proceso electoral.
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4.2.Reunion con la titular de la SEIMUJER para proponer firma de convenio

El 13 de enero, la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, el Mtro. Luis Ignacio Pefia Godinez
y la Mtra. Tamara Prats Vidal, en cuanto Presidenta, integrante y Secretaria Técnica de
esta Comision, respectivamente, sostuvieron reuniéon de trabajo con la Mtra. Tamara
Sosa Alanis, Titular de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, a efecto de analizar las acciones de colaboracién que desde el ambito de
sus atribuciones llevaran a cabo en forma conjunta a favor de las mujeres en el estado.
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4.3.Reunion con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral

El 10 de marzo, la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, y
la Mtra. Tamara Prats Vidal estuvieron presentes en la reunién con la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y no Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, donde también
participaron representantes de Comisiones equivalentes en los diferentes Organos
Publicos Locales Electorales para analizar la conformacion de una base de datos sobre
la integracion paritaria de los drganos de decisién de los OPLES.
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4.4.Reunion con Diputada Local para analizar la propuesta de ley en materia de
VPMG

El 11 de marzo, con la finalidad de fortalecer los mecanismos de la legislacion electoral
local actual en materia de VPMG, las Consejeras Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre y Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta y la integrante de la Comision respectivamente,
sostuvieron una reunién de trabajo con la Diputada Liz Alejandra Morales Hernandez,
donde analizaron el status del Procedimiento Especial Sancionador (PES) en materia de
violencia de Género y la propuesta de ley presentada por la Diputada Local.

4.5.Reunion de trabajo de Comisiones Unidas para logistica del Segundo
Encuentro de Mujeres Indigenas

El 21 de abril, se llevé a cabo la reunion de trabajo entre esta Comisién y la Comisién
electoral para la Atencién a Pueblos Indigenas con diversas areas del Instituto para
analizar detalles del 2° Encuentro de Mujeres Indigenas en Michoacan.
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Asimismo, el 27 de abiril, se llevd a cabo la segunda reunién de trabajo a efecto de dar
continuidad a los trabajos para el desarrollo del 2° Encuentro de Mujeres Indigenas en
Michoacan.

5. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan

5.1.Reunién de trabajo con autoridades para analizar la propuesta de convenio
del OPPMM

El 18 de abril, se llevd a cabo la reunion del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Michoacan, a la cual asistié el Consejero Presidente, Mtro. Ignacio Hurtado
Gomez, y se analizd el documento propuesto y se definid la fecha de la firma del Convenio
del Observatorio y la instalacién de la primera mesa de trabajo.

Durante la reunién se comentaron diversos aspectos como la colaboracion
interinstitucional, la actualizacién de los sitios de informaciéon y comunicacion del
observatorio, asimismo se reflexiono del observatorio y como ha ido transformandose y
atendiendo las exigencias en temas de igualdad de género, violencia politica y
empoderamiento de las mujeres.
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5.2. Firma de Convenio del OPPMM

El 27 de abril, con el objeto de ejecutar acciones afirmativas para fomentar la participacion
democratica de las mujeres, nifias y adolescentes michoacanas en la vida publica del
Estado, asi como su incorporacién en espacios de toma de decisiones que se encuentran
en todos los niveles, tanto espacios publicos como en érdenes de gobierno para fortalecer
los derechos politicos y electorales e impulsar la cultura de la no violencia en materia de
VPMG, asi como el acceso a la formacion educativa paritaria y el fortalecimiento de
liderazgos en espacios comunitarios y escolares con temas de paridad de genero,
prevencion y erradicacion de la VPMG, se llevé a cabo la firma del convenio para la
reactivacién del observatorio, integrado por la Secretaria de Gobierno del Estado de
Michoacan, el Tribunal Electoral del Estado, asi como la Secretaria de la Mujer y el propio
Instituto.

Durante su participacién, el Consejero Presidente del IEM, Ignacio Hurtado Gomez,
destacd la importancia del Observatorio en el impulso de la participacién politica de las
mujeres, asi como en la creacion de sinergias que permitan erradicar la violencia en razén
de género y garantizar una intervencion efectiva y real de las mujeres en la vida publica
en Michoacan.

El evento contd con la participacion de la consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de
Leon, el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, asi como la Consejera Viridiana
Villasefior Aguirre, Presidenta de la Comision, quien refrendé el compromiso del Instituto
para acelerar el paso a una democracia mas igualitaria, incluyente y plural, asi como
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el ambito politico,
destacando las aportaciones del observatorio a la vida democratica en la Entidad.
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6. Elaboracion y difusion de Infografias

Otra de las lineas de accion de la Comisién fue la difusién de diversas infografias, las
cuales fueron publicadas en las redes sociales del Instituto con mensajes para prevenir
y poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, asi como respecto a las acciones
que realiza el Instituto en materia de VPMG.

A continuacion, se muestra el material de difusién realizado por la Comisién y
Coordinacién en conjunto con el area técnica de disefio de este Instituto, siendo
responsable de la elaboracion de contenidos la propia Coordinacion.

6.1.Dia Naranja (25 de cada mes)

El 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja, un dia para actuar, generar conciencia
y prevenir la violencia contra mujeres y nifias, para ello, este Instituto se da a la tarea de
difundir una serie de infografias con la finalidad de promover y fomentar la cultura de la
no violencia.

38




Unete A fa viole:
'EM i mt;'::m: ¥ mi'iasnm

. § e Gt o Mo o GiChEch

6.2.Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género

La Coordinacion realizé un trabajo conjunto con integrantes del Servicio Profesional
Electoral, quienes se dieron a la tarea de elaborar una serie de material grafico
consistente en infografias, videos y podcast en materia de VPMG. Dichos materiales
fueron difundidos en la Red de Muijeres Electas, asi como la Red de Mujeres Indigenas
y el micrositio de la Comision, a continuacién, se muestran algunos los materiales
difundidos, los cuales se encuentran en el referido micrositio de la Comision.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, establece gue la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn
de Género, es toda accion u omision, induida
{2 tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de 12 esfera pablica o privada,
que tenga por objeto o resultado Dmitar,
anular o menoscobar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién publica, la toma de decisiones, Ia
libertad de organizacién, asi como el acceso y
ejerdcio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funclones o
cargos publicas del mismo tipo.

S aemich @) imichoacan o lemich
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Asimismo, es preciso sefialar que la Coordinadora y Secretaria técnica de la Comisidn,
fue entrevistada por personas integrantes del Servicio Profesional Electoral, con Io que
se generaron 3 podcasts a fin de difundir las acciones que ha realizado el Instituto para
prevenir, atender y erradicar las conductas que pueden configurar dicho tipo de violencia,
los cuales se encuentran disponibles en el micrositio de la Comisién’.

| | .

1 Disponible en: http://www.iem.org.mx/iemweb/cdhiem/Podcast.htm|
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6.3. Red de Mujeres Electas

Adicional a lo anterior, se realizaron diversas infografias que fueron difundidas en la Red
de Mujeres Electas, tal como a continuacién se aprecia:

REDDE .
MUJERES "~ -
ELECTAS DE MICHOACAN

1 du Cinsnjn Generoi of
.y re pare Preven,

©l pasado Proeess Electoral Ordinaric

o/1:

MULJERES ELECTAS

44 37 29 82 76

Mujeres Indigenas que aprob¢ el Instituto para promover que se respeten los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas del estado.

6.4.Red de Mujeres Indigenas b
Por otra barte, también se han difundido diversas infografias en el chat de la Red de
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El contenido del presente informe fue aprobado por unanimidad de yotos de las Consejeras y Consejero
integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, No Discriminacid y Derechos Humanos del Instituto

MTRA. VIRIDIANA VILLASEROR AGUIRRE MTRA. ARAQ
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA CONSEJERA

DE LA COMISION DE IGUALDAD DE LA COMISION D
GENERO, NO DISCRIMINACION Y 'DISCRIMINACIE

¥ )
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co O ELECTORAL E INTEGRANTE  SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE
DE LA COMISION DE IGUALDAD DE IGUALDAD DE GENERO,
GENERO, NO DISCRIMINACION Y NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS
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